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Au-delà d’une répartition des 

postes de travail, l’organisation 

ouverte des plateaux invite aux 

échanges informels.

Les aménagements incitent 

également à la créativité grâce aux 

supports adaptés et attrayants.

Les espaces peuvent s’adapter aux 

spécificités des personnalités et 

des métiers en créant des sous-

espaces appropriables.

Les plateaux peuvent aussi 

évoluer en profitant de souplesses 

d’aménagement intégrées à la 

conception de ces derniers.

Tout en proposant un cadre 

propice à la concentration, 

le siège Cap Ampère permet 

dorénavant à ses collaborateurs 

une appropriation ouverte de ses 

espaces partagés.  

Les modes de travail en 

entreprise évoluent aujourd’hui 

sous l’influence des interactions 

permanentes, qu’elles soient 

physiques ou dématérialisées, 

entre les collaborateurs. 

Ils impliquent un immobilier 

orienté sur l’usage des espaces 

au quotidien, offrant un 

environnement professionnel 

propice aux pratiques 

collaboratives et digitales.

Dans le cadre du réaménagement 

du siège Cap Ampère, des espaces 

confortables sont mis en œuvre 

tant à l’échelle des plateaux qu’à 

l’échelle des bâtiments.

Ils sont déclinés en trois familles : 

individuel pour 1 collaborateur ; 

petit collectif pour 2 à 3 

collaborateurs ; grand groupe pour 

5 à 12 collaborateurs. 


